Na temelju clanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, broj 74/14, 70/17 i 98/19), na sjednici
Skupstine Hrvatskoga katolickoga lijecnickoga drudtva, odrianoj dana 27. oZujka 2021. godine,
donesen je

STATUT
HRVATSKOGA KATOLICKOGA LUECNICKOGA DRUSTVA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: naziv, sjediSte, pecat, podrucje djelovanja, ciljevi i djelatnost, ¢lanstvo,
nacin upravljanja, zastupanje, financiranje, prestanak rada i druga vaina pitanja za djelovanje
Hrvatskoga katoli¢koga lijeéni¢koga drustva (u daljnjem tekstu: Drustvo).

Clanak 2.

Drustvo je osnovano 16. veljace 1991. godine kao vjernitko drudtvo u krilu Katolicke Crkve, okuplja
doktore medicine, doktore dentalne medicine, magistre farmacije, magistre medicinske biokemije i
druge zdravstvene djelatnike visoke strucne spreme radi promicanja kriéanskih nacela u zaititi
zdravlja naroda i éuvanju ljudskoga #ivota od zadeca do prirodne smrti. Ova nacela njegovi €lanovi,
posveceni Presvetom Srcu Isusovu, svjiedode osobnim Zivotom i struénim djelovanjem te se stavljaju
pod nebesku zadtitu Blazene Djevice Marije, koja se Stuje kao Zdravlje bolesnih, te zagovor svetoga
Luke Evandelista, svetih Kuzme i Damjana i drugih zaititnika lije¢nika, liekarnika i zdravstvenih
djefatnika.

Clanak 3.

Naziv udruge glasi: Hrvatsko katolicko lijeénicko drudtvo.

Skraceni naziv glasi: HKLD.

Uz naziv na hrvatskom jeziku u dopisivanju s inozemnim nastovima Drustvo rabi nazive na engleskom
jeziku: Croatian Catholic Medical Society, i na latinskom jeziku: Societas Medica Catholica Croatica.
Sjediste Drustva je u Zagrebu, Praska 6/11.

Drustvo djeluje na podrudju Republike Hrvatske kao udruga civilnoga drustva.

Drudtvo ima svojstvo pravne osobe i upisano je u Registar udruga Republike Hrvatske.

Kao vjernicko drudtvo ono ureduje svoj odnos prema crkvenim vlastima preko Hrvatske biskupske
konferencije u sklopu propisa Kanonskog prava (Naslov V, Poglavije L., Ill. i IV. kanon 298 do 300, 304
do 311 te 321 do 329 Zakonika kanonskog prava).

Clanak 4.

Drustvo zastupa predsjednik.

Drustvo ima svoga duhovnika kojega slobodno odabire uz pristanak i potvrdu Hrvatske biskupske
konferencije,

Clanak 5.

Drudtvo ima pecat okruglog oblika promjera 35 mm, koji je obodno ispisan punim nazivom na
hrvatskom i latinskom jeziku, a u sredini sadrZava sjediite udruge.

Drustve ima znak {amblem} okruglog oblika, koji na ohodu sadriava puni naziv i sjediéte Druétva na
hrvatskom jeziku, a u sredini simbole kri¢anstva i lijeénic¢kog zvanja: krif izveden tropletom sa zmijom
u podnoiju.

Prema potrebi Drustvo osniva svoje podruZnice izvan svojega sjedista.

PodruZnice nisu pravine osobe.



Podruénice Drustva takoder imaju svoj pefat u skladu s pe¢atom Drustva, uz dodatnu oznaku
“"PodruZnica (ime) u ... " s navodom sjediita podruZnice.

Clanak 6.

Rad Drustva odvija se na sjednicama i sastancima njegovih radnih tijela, a ogleda se u djelovanju
njegovih Clanova.

Rad Drustva je javan i podlijeZe ocjeni ¢lanstva i javnosti. Javnost rada osigurava se i ostvaruje
pravodobnim i istinitim obavjeitavanjem ¢lanova te putem javnog priopéavanja, Radi §to potpunijeg
ostvarenja javnosti rada, Drustve izdaje svoj ¢asopis “Glasnik Hrvatskoga katoli¢koga lijeénickog
drudtva”.

l1. CILJEVI, PODRUCIA DIELOVANJA | DIELATNOSTI DRUSTVA
Clanak 7.

Ciljevi Drustva jesu:

1. promicanje kricanskih nacela u zastiti zdravlja naroda i cuvanju ljudskoga fivota od zadeda do
prirodne smrti;

2. ofuvanije duhovnih, kricanskih, obiteljskih i nacionalnih vrijednosti;

3. poticanje eticko-moralne, zdravstvene i strutne izobrazbe svojih &lanova prema zahtjevima
vremena i nauku KatoliCke crkve;

4. udjelatnost zdravstva unositi i vlastitim primjerom sviedogiti vrednote krécanskog #ivota;

5. u postupku s bolesnim ovjekom njegovati duh istinskog sluzenja i potovanja dostojanstva
fijudske osobe;

6. zauzimati se za primjenu razumnih i najboljih postupaka u Cuvanju zdravija, spretavanjuy,
prepoznavanju i lijecenju bolesti te oporavku bolesnika;

7. brinuti se za dostojanstvo lije¢nika i drugih zdravstvenih djelatnika kao i za doliéne i sigurne
uvjete rada u njihovu zvanju;

8. svojim struénim znanjem po pozivu sluziti uciteljstvu Crkve;

9. promicati katolicke moralno-eticke stavove u medicinskoj znanosti i praksi;

10. promicati drudtvenu sofidarnost, interkulturalni dijalog te medugeneracijsku solidarnost
medu &lanovima Drudtva.

Clanak 8.

Sukladno ciljevima, podrudja dielovanja Drustva su:
1. zastita zdravija,
duhovnost,
lcultura i umjetnost,
medunarodna suradnja,
obrazovanje, znanost i istrazivanje,
ljudska prava,
7. socijalna djelatnost, branitelii i stradalnici.
Drustvo se ne bavi stranatkom politikom, sindikalnom djelatnoééu ni djelatnostima s Cisto
materijalnim probicima.
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Clanak 9.

Druitvo ¢e obavljati sliedede djelatnosti:
1. izobrazbu i zaltitu interesa svojih Clanova, drugih zdravstvenih djelatnika, branitelja,
stradainika i pufanstva iz podrudja djelovanja rada Drudtva;
2. poticati i organizirati rasprave o aktualnim temama iz medicinske etike;
3. organizirati i poticati struéno i znanstveno usavriavanje svojih &lanova (sudjelovanje na



kongresima i drugim stru¢nim sastancima);

4. organizirati predavanja, tribine, tecajeve, seminare, $kole bicetike, simpozije i kongrese;

5. organizirati kulturne aktivnosti ¢lanova Drustva (knjizevno, glazbeno i likovno stvaralagtvo,
nakladnicku djelatnost);

6. organizirati hodola3ca i druge religijske i duhovne djelatnosti {poticanje osobnog razvoja,
promicanje duhovnih aktivnosti, religijske etike i meduvjernickog dijaloga);

7. organizirati viastitu izdavatku djelatnost i proizvodnju medijskih sadrfaja izdavanjem
Casopisa kao sluzbenog glasila Drustva, knjiga te drugih publikacija i sadraja javnog
informiranja i medija;

8.  objavljivati vijesti o Drutvu na viastitoj mreZnoj stranici;

9. suzbijanje i zadtitu od diskriminacije (zaitita prava i dostojanstva obitelji, djece, mladih,
osoba starije Zivotne dobi, osoba s invaliditetom i mentalnim oéte¢enjem, radnika,
pacijenata);

10. organizirati dobrotvorne akcije;

11. osmisljavati, pisati i provoditi projekte za EU fondove vezane za zadtitu okoliga, energetsku
ucinkovitost, duhovnu izgradnju, ocuvanje povijesne i kulturne baitine, hodo&aica, regionalni
razvoj, sportsko-rekreacijske sadriaje, socijalnu ukljuéenost, profesionalnu izgradnju i
karitativni angaiman;

12. suradivati s nadleinim drZavnim tijelima, lokalnom zajednicom, Crkvom, institucijama i
drugim pravnim osobama u svrhu provodenija cilieva i djelatnosti Drustva te suradnje s
drugim domacim i stranim udrugama i medunarodnim organizacijama koje imaju sliéne ili
iste ciljeve.

Clanak 10,

Drustvo njeguje suradnju s lije¢nickim, farmaceutskim i drugim udrugama na podrudju zdravstva u
Hrvatskoj.
Drustvo suraduje i s drugim istorodnim i sliénim drutvima u zemlji i inozemstvu.

Hi. €LANOWI DRUSTVA, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
Clanak 11.

Clanovi Drustva mogu biti redovni, izvanredni, potasni te ¢lanovi podupiratelji.

Redovni ¢lanovi mogu biti: doktori medicine, doktori dentalne medicine, magistri farmacije, magistri
medicinske biokemije i laboratorijske dijagnostike te drugi zdravstveni djelatnici visoke struéne
spreme sa zavrsenim integriranim, prediptomskim i diplomskim sveucilignim studijem koje sudjetuju u
otkrivanju, lijeCenju, sprjetavanju bolesti i u oporavku bolesnika, te koji prihvacaju Statut Drugtva.
lzvanredni {anovi mogu biti struénjaci iz drugih struka s visokom stru¢nom spremom odnosno sa
zavrenim integriranim, prediplomskim i diplomskim sveutilignim studijem koji suraduju s Drustvom
na provedbi njegovih zadataka, stru¢njaci iz stavka 2. ovog ¢lanka iz inozemstva te studenti dviju
zavrinih godina studija medicine, dentalne medicine, farmacije i medicinske hiokemije.

Zavrsetkom studija i stjecanjem diplome izvanredni ¢lanovi koji su to postali za vrijeme studija moraju
izraziti zelju da postanu redovni ¢lanovi te to pisanim putem zatra#iti od Upravnog odbora.
lzvanredne &lanove predlaiu podruinice, sekcije i pojedini €lanovi Drudtva, a o njihovu primitku
odiu¢uje Upravni adbor,

Pocasni Clanovi Drustva mogu biti i druge osobe s visokom struénom spremom odnosno sa zavréenim
integriranim, prediplomskim i diplomskim sveuéilisnim studijem, driavijani Republike Hrvatske i
stranci, koji su osohito zasluini za rad Druétva.

Pocasne Clanove izabire Skupstina na obrazloZeni prijedlog Upravnog odbora.

Clanovi podupiratelji mogu biti fizicke i pravne osobe koje, prema svojim moguénestima, Zele
materijalno pomagati rad Drudtva. Clanove podupiratelje prediaiu podruinice, sekcije i pojedini
clanovi Drudtva, a o njihovu primitku odlucuje Upravni odbor.



lzvanredni Clanovi, pocasni ¢lanovi i Clanovi podupiratelji vode se u popisu (registru) lanova Drugtva,
ali ne mogu birati i biti birani u tijela Drudtva. Studenti i nezaposleni élanovi ne placaju Sanarinu.

Clanak 12.

Redovne ¢lanove prima u Drudtvo Upravni odbor.

Kandidati u podruinicama predaju svoje pristupnice putem podruZnice, dok ih oni izvan podrudja
podruZnica izravno predaju Upravnom odboru Drudtva.

Pristupnice trebaju biti potpisane od strane dva redovna Clana Drudtva koji imaju znagenje njihove
preporuke. Tamo gdje ne djeluju podruinice, niti ima drugih redovnih &anova Drugtva, preporuku
moze datii mjesni Zupnik,

Drustvo vodi registar svojih ¢lanova. Registar ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadr#i podatke o
osocbnom imenu, osobnom identifikacijskom broju (OIB}, datumu rodenja, podacima za kontakt
{adresa, telefon, mail), zvanju, specijalizaciji, titulama, datumu pristupanja Drustvu, kategoriji
Clanstva te datumu prestanka &anstva u Drustvu.

Registar Clanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev,

Clanak 13.

Prava i obveze {lanova su:
1.da se pridriavaju naceta utvrdenih ¢lankom 7. i drugih odredaha ovog Statuta;
2. da budu obavijeSteni o radu Drustva i njegovih tijela te 0 materijalno financijskom poslovanju
Drustva;
- da aktivro sudjeluju uizvriavanju ciljeva DruStva i pridonose ostvarivanju njegovih djelatnosti;
- da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Drugtva i njegovih tijela;
- da biraju tijela Drustva, podnose prijedioge i daju primjedbe o radu Druétva;
. da budu birani u tijela Drustva, njegovih podruZnica i sekcija;
. da izvriavaju odluke tijela Drustva;
. da redovito ptacaju Clanarinu;
. da Cuvaju i §tite ugled Drustva i njegovih &lanova.
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Clanak 14.

Clanstvo u Druétvu prestaje:
1. prestankom djelovanja Drustva;
pisanom izjavom o istupanju iz ¢lanstva po vlastitoj Zelji;
istupom iz Crkve;
neplacanjem ¢lanarine do kraja godine za teku¢u godinu {bez donosenja posebne odluke);
. isklju€enjem iz ¢fanstva odlukom Suda Casti.
Clan Drustva mode biti isklju€en iz ¢lanstva ako prekrdi odredbe Statuta, ili ugrozi interese Drustva, ili
svojim vladanjem i postupcima prouzroci ozbiljnu stetu ugltedu Drudtva i njegovu &lanstvu,
Odiuku o isklju€enju ¢lana iz Drustva donosi Sud Easti, a provodi je Upravni odbor Drudtva. Iskljucent
¢an ima pravo u roku od 15 dana racunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Falbu Skupitini
Drustva. Odluka Skupstine o isklju¢enju je konaéna.
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IV. ORGANIZACIIA RADA | THELA DRUSTVA
Clanak 15.

Orustvo djeluje kao maticno drustvo koje moZe imati podruZnice. Podruinice nemaju svojstva pravne
asobe,
Kao posebna radna tijela Drustvo moZe osnivati sekcije, radne grupe i stru¢ne odbore.



Clanak 16.

Tijela Drustva jesu:

1. Skupstina,
Upravni odbor,
Predsjednik,
Nadzorni odbor,
Sud Casti.
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Clanak 17.

Skupstina je najvide tijelo Drustva, a ¢ine je predsjednik Drustva i izabrani predstavnici podruinica.
Sastaje se najmanje jednom godisnje.

Redovna godidnja skupstina Drustva odriava se u pravilu u redovitim godiénjim razmacima, pocetkom
tekuce godine, kako bi &lanstvo moglo ocijeniti rad Drudtva u protekloj godini i donijeti plan i
program rada za tekuéu godinu.

Svake Cetvrte godine saziva se redovna izborna skup$tina Drutva na kojoj se biraju tijela Drutva na
mandate od etiri godine. Najkasnije mjesec dana prije redovne izborne skupétine Drugtva moraju se
odriati redovne izborne skupitine podruinica na kojima se biraju izaslanici za Skupétinu Druétva.
Najkasnije mjesec dana prije redovne izborne skupitine Drustva redovnu izbornu skupétinu moraju
odrzati i sekcije Drustva.

Redovnu godisnju i izbornu skupstinu saziva predsjednik Drustva pisanim putem najkasnije mjesec
dana prije roka odrZavanja, najavljujuci mjesto, dan, vrijeme i dnevni red skupitine.

Poziv i materijali za sjednicu Skupstine mogu se &lanovima Skup$tine dostavljati i elektronickim
putem.

Rad skupitine dodatno je ureden Pravilnikom o radu skupitine koji donosi Skupétina Drudtva na
prijedlog Upravnog odbora Drustva.

lzvanredna se skupStina saziva prema uotenoj potrebi i na njoj se razmatra samo pitanje zbog kojega
je sazvana.

lzvanrednu skupstinu saziva Predsjednik na vlastitu inicijativu, ili na zahtjev Upravnog odbora,
Nadzornog odbora ili jedne podruZnice.

Ako Predsjednik Drustva ne sazove Skupstinu na zahtjev predlagada iz stavka 7. ovoga ¢lanka u roku
od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva, sazvat ¢e je predlagac.

lzvanredna skupitina saziva se pisanim putem najmanje 15 dana prije odriavania, s time da se u
pozivu odmah predloZi i dnevni red sjednice.

U slucaju isteka mandata tijelima Drustva, Skupstinu moZe sazvati zadnja osoba za zastupanje
upisana u registar udruga ili 1/5 ¢lanova upisana u registar &lanova Drudtva u godini prije isteka
mandata tijelima Drustva.

Clanak 18.

Skupstina moZe pravovaljano odludivati ako je u odredenc vrijeme i na odredenom mjestu nazo¢na
natpolovitna vedina Clanova Skupstine.

Ako na sjednicu Skupstine ne dode natpolovi¢na vecina ¢lanova, sjednica se odgada za trideset
minuta. Nakon toga roka Skupstina moZe donositi pravovaljane odiuke ako je na sjednici nazo¢na
najmanje trecina ¢lanova SkupStine.

SkupStina donosi svoje odluke vedinom glasova prisutnih &anova. Odluke o promjeni Statuta i o
prestanku rada Drustva donose se dvotrecinskom vecinom nazo&nih ¢lanova Skupitine.

Clanak 19.

Skupstina Drustva:
1. donostimijenja Statut i druge opée akte;
2. raspravija i odobrava program rada i vaZnije inicijative Drustva;



3. birairazrjeSava osobu oviadtenu za zastupanje ~ predsjednika Druitva;

4. bira i razrjeSava dopredsjednike, tajnike i riznicare te ¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog
odhora i Suda &asti;

5. prihvaca izvjedca predsjednika i tajnika Drustva te predsjednika Nadzornog odbora, Suda £asti,
podruZnica i sekcija o radu za prethodnu godinu;

6. prihvaca izvjedce rizniCara, zavrini ralun i godignje financijsko izvjeéce Druitva;

7. donosiiprihvaca planiprogram rada Drustva te financijski plan za teku¢u godinu;

8. odlucuje o ullanjivanju Drustva u medunarodna drudtva i asocijacije te o suradnji Druitva s
drugim nacionalnim i medunarodnim udrugama i institucijama;

9. odluluje o promjeni ciljeva i djelatnosti Drustva;

10. rjedava Zalbame ¢lanova Drudtva u drugom stupnju;

11. odlucuje o prestanku rada Drustva i raspodijeli preostale imovine te o drugim pitanjima od
znalenja za rad Drudtva utvrdenim ovim Statutom, koja nisu stavljena u nadleZnost drugog
tijela.

Clanak 20.

Upravni odbor {ine predsjednik, prvi dopredsjednik, drugi dopredsjednik, prvi tajnik, drugi tajnik, prvi
rizniCar, drugi riznicar i deset izabranih ¢lanova, od kojih pet po funkciji: prethodni predsjednik te
predstavnici Zagrebacke, Splitsko-makarske sa Zadarskom nadbiskupijom, Pakovatko-osjetke i
RijeCke metropolije.

Ako tijekom mandata neki ¢lan dade ostavku na svoj polozaj, ili je na dulje vrijeme sprije¢en izvriavati
svoje obverze, Upravni odbor moZe na njegovo mijesto kooptirati drugu osobu iz redova ¢&lanstva.
Ukoliko se u tom slucaju radi o regionalnom predstavniku, njega biraju predsjednici podruinica regije
koju zastupa. Mandat kooptiranog ¢lana traje do isteka mandata Upravnog odbora u koji je izabran.
Duhovnik Drudtva je po svojoj funkeiji ¢lan Upravnog odbora sa savjetodavnim pravima.

Zadaci Upravnog odbora su: provodenje odluka Skupstine, utvrdivanje prijedloga Statuta i njegovih
izmjena i dopuna, utvrdivanje prijedioga financijskog plana i zavrénog rac¢una, poduzimanje inicijativa
za rad Drustva, primanje novih ¢lanova u Drustvo, provodenje iskljucivanja iz Drustva po odluci Suda
Casti, odredivanje visine Clanarine i roka njezine vaZnosti, odlu¢ivanje o koriitenju imovine Druétva,
osnivanje podruZnica, sekcija, radnih grupa i struénih odbora, pripremanje skupdtine Drustva,
podnodenje Skupstini godidnjeg izvjesStaja o radu, predlaganje Skupstini kandidata za izbor za pofasne
Clanove, briga o informiranju ¢lanova i javnosti, te obavljanje svih drugih aktivnosti koje mu Skupstina
stavi u nadleznost.

Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se barem jedanput u tri mjeseca. Sjednica se moie odriati ako
je na pocetku sjednice nazoctna vecina ¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donose se
vecinom glasova nazo&nih €lanova. U izvanrednim ckolnostima sjednice Upravnog odbora mogu se
odrzavatii elektronskim putem.

Rad Upravnog odbora dodatno je ureden Praviinikom o radu Upravnog odbora koji donosi Skupitina
Drustva na prijedlog Upravnog odbora Drustva.

Clanak 21.

Predsjednika i Upravni odbor bira Skupstina, a mandat im traje fetiri godine, s time da. pojedini
¢lanovi mogu biti birani vise puta uzastopce. Ako predsjednik odstupi prije isteka mandata, njegovu
duznost do iduce Skupstine preuzima prvi dopredsjednik Druétva.

Clanak 22.

Predsjednik Drudtva zastupa Drustvo i odgovoran je za zakonitost njegova rada.

Predsjednik Drustva ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.

Zadaci predsjednika su: upravljanje radom Drudtva sukladno odlukama Skupétine, pripremanje i
predlaganje dnevnog reda i sazivanje Skupitine u suradnji s Upravnim odborom, sazivanje i vodenje



rada Upravnog odbora, zastupanje Dru$tva, provodenje odluka Skupstine i Upravnog odbora,
potpisivanje njihovih odluka i dopisa te podnosenje izvjedataja o radu Upravnog odbora i Drudtva na
redovito] godisnjoj Skupatini Drustva, sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime Drustva
te dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skup3tine nadleznom uredu koji vodi registar udruga.
Predsjednik predstavlja Drustvo u nacionalnim i medunarodnim tijelima i organizacijama, a moie
imenovati i druge €lanove Drustva za predstavnike i glasnogovornike Drudtva uz suglasnost veéine
¢lanova Upravnog odbora Drudtva,

Clanak 23.

Prvi dopredsjednik pomaZe predsjedniku Drudtva u njegovu radu, obavlja druge poslove koje mu
povjeri predsjednik #li Upravni odbor, te zamjenjuje predsjednika u sluéaju njegove odsutnosti ili
prema njegovu ovlastenju. Drugi dopredsjednik pomaZe prvom dopredsjedniku i zamjenjuje ga
prema potrebi,

Prvi tajnik se brine o urednom vodenju registra ¢lanova, vodi zapisnike sa sjednica Skupitine i
Upravnog odbora, vodi i Cuva arhiv Drustva te po ovladtenju predsjednika i Upravnog odhora odrfava
vezu s clanovima DruStva i organizacijama s kojima Druitvo suraduje. Drugi tajnik pomaZe prvom
tajniku i zamjenjuje ga prema potrebi.

Prvi rizniCar vodi riznicu i novéane poslove Drudtva. Drugi rizni¢ar pomafe prvom riznicaru i
zamjenjuje ga prema potrebi.

Clanak 24.

Nadzorni odbor Cini pet redovnih ¢lanova Drustva koje bira Skupétina s mandatom od &etiri godine,
koii se moZe ponavljati. Clan Nadzornog odbora ne moZe biti &lan Upravnog odbora.
Zadaci Nadzornog odbora su:

L. nadziranje valjanosti i zakonitosti izvje$¢a pojedinih tijela Druttva u skladu s odredbama ovoga

Statuta i drugih opcih akata Drustva, te ostvarivanja odluka i zaklju¢aka tijela Orugtva;
2. nadziranje financijskog poslovanja i koristenja imovine Drugtva;
3.u slutaju potrebe traZiti od predsjednika i Upravnog odbora saziv izvanredne skupétine
Drustva.

Nadzorni odbor se sastaje najmanje jednom godidnje. Svoje odluke donosi vedinom glasova na
sjednici na kojoj je nazo¢na natpolovi¢na vecina njegovih ¢lanova.
Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju Drugtva.
Upravni odbor i svaki Clan Drustva duZan je bez odgadanja omoguditi uvid u zatrafenu dokumentaciju
i podatke i dati traZene obavijesti.
Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava
odlucivanja.
Nadzorni odbor mora zatraZiti sazivanje sjednice Upravnog odbora ili izvanredne Skupétine ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Drustva, nemarnosti u fzvr$avanju poslova ili
povrede Statuta i drugih opdih akata Drustva.
Clanovi Nadzornog odhora za svoj rad odgovaraju Skupstini.
Rad Nadzornog odbora dodatno je ureden Pravilnikom o radu Nadzornog odbora koji donosi
Skupstina Druitva.

Clanak 25.

Sud Casti ima pet Clanova koje bira Skupstina medu redovitim &lanovima Druétva, s mandatom od
Cetiri godine, koji se moZe ponavljati.
Zadaci Suda astisu:
1. zastita ljudskog i stru¢nog dostojanstva svakog &lana Drustva;
2.rasprava o slutajevima povrede lije¢nicke etike i ugleda zvanja i Drudtva te, prema potrebi,
izricanje kazne.



Kazne mogu biti: opomena, ukor i iskljuéenje iz Drudtva.

Sud Casti svoje odiuke donosi vecinom glasova na sjednici na kojoj je nazoéna natpoloviéna vedina
njegovih Clanova.

Rad Suda Casti dodatno je ureden Pravilnikom o radu Suda &asti koji donosi Skup&tina Drudtva.

Clanak 26.

Podruznice se osnivaju u mjestima u kojima za to postoji Zelja ¢lanova i privela mjesne crkvene viasti
postujudi teritorijalni ustroj Katolitke Crkve na podrucju Republike Hrvatske. Podrunica mora imati
najmanje dvadeset Clanova te Upravni odbor koji ¢ine najmanje predsjednik, dopredsjednik, tajnik,
riznicar i duhovnik. Duhovnika podruinice potvrduje mjesni ordinarij na prijedlog Upravnog odbora
podruZnice.

Postojanje uvjeta za osnivanje podruinice utvrduje i podruinicu osniva Upravni odbor Drudtva.
PodruZnica moZe prema potrebi imati radne grupe i struéne odbore.

Rad podruinice odvija se na sastancima koje vodi predsjednik podruinice prema opéim smjernicama
Drustva i planu rada podruZnice.

Plan rada podruZnice donose ¢lanoi na godisnjoj skupstini podruZnice, koja se odriava prije godignje
skupstine Drustva. Na izbornoj skupstini, koja se odriava svake Cetiri godine prije izborne skupstine
Drustva, ¢lanovi biraju predsjednika, dopredsjednika, tajnika, rizni¢ara i druga tijela te po jednog
predstavnika za Skupdtinu Drustva na svakih zapodetih trideset ¢lanova podruinice. Za predstavnike
se biraju kandidati koji dobiju najvedi broj glasova.

Podruinica ubire od svojih ¢lanova Clanarinu, od koje 40% dostavlja sredi¥njici, a 60% zadriava za
svoje potrebe. PodruZnica moze imati Ziro-ratun prema postojeéim propisima.

Aktivnosti i rad podruZnica dodatno su uredeni Pravilnikom o radu podruZnice koji donosi Skupitina
Drudtva na prijedlog Upravnhog odbora Drugtva.

Susjedne podruznice medusobno suraduju i zajednicki planiraju svoje aktivnosti na regionalnoj razini
postujuci teritorijalni ustroj Katolicke Crkve na podrucju Republike Hrvatske po metropolijama:
Zagrebacka, Splitsko-makarska sa Zadarskom nadbiskupijom, Dakovacko-osjecka i Rijecka
metropolija. Regionalne aktivnosti koordinira regionalni predstavnik kojega biraju podruznice izmedu
¢lanova svojih Upravnih odbora. Regionalni predstavnik ¢lan je Upravnog odbora Drudtva po funkciji.

Clanak 27.

Sekcije prema potrebi osniva Upravni odbor radi obavljanja specifi¢nih djelatnosti Druétva na
pojedinim struénim podrugjima, ili za posebne djelatnosti. Sekcije moraju imati najmanje 20 ¢anova,
izmedu lojih se bira predsjednik i tajnik,

Sekcije rade na sastancima koje vodi predsjednik sekgcije.

Plan rada sekcije donosi se na godidnjoj skupstini sekeije koja se odrfava prije redovne skupstine
Drudtva. Clanovi sekcije biraju predsjednika i tajnika sekcije na izbornoj skupstini sekcije koja se
odrZava uoli izborne skupstine Dru$tva svake Cetiri godine. Sekcija nema predstavnika u Skupstini
Drustva.

Na godisnjoj skupstini Drustva predsjednik sekcije podnosi izvjeice o radu sekcije u protekloj godini.
Sekcija moZe imati duhovnika uz suglasnost duhovnika Drutva i Upravnog odbora Druétva.

Clanak 28.

Radne grupe i stru¢ni odbori su privremena ili trajna tijeta Drustva §to ih osniva Upravni odbor radi
obavljanja odredenih aktivnosti Drudtva. Za svoj rad odgovaraju izravno Upravnom odboru.

Svaka radna grupa i strucni odbor moraju imati najmanje tri &lana, od kojih je prvi ¢lan voditelj koji
organizira rad radne grupe ili struénog odbora.

Najmanje jednom godidnje, a prije odriavanja godi$nje skupitine Drustva, voditelj] radne grupe
odnosno struénog odbora podnosi Upravnom odboru izvjeiée o radu u protekloj godini.



Clanak 29.

Rad Drustva odvija se na sjednicama, plenarnim sastancima, redovnim odnosno izvanrednim
skupitinama, u njegovim podruZnicama, sekcijama i struénim odborima.

Sastanci se odrZavaju kroz godinu prema rasporedu koji donosi Upravni odbor Drudtva odnosno
podruZnice ili sekcije.

Clanak 30.

Sve su stuzbe u Drudtvu dobrovoljne, tj. obavljaju se bez naknade, osim ako druk&ije ne odredi
Skupstina Drustva.

Clanak 31.

Imovinu Drudtva Cine novéana sredstva koja je Drudtvo steklo uplatom ¢anarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, obavljanjem dopustene djelatnosti, financiranjem programa i projekata Druétva
iz drZavnog proraduna i proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova
i/ili inozemnih izvora, kao i druga novéana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne
i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

Drustvo upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju neprofitnih
udruga i duzno je voditi postovne knjige i sastavljati financijska izvjeé¢e prema propisima kojima se
ureduje nacin financiranja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Svi predvidivi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku
godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavrietku kalendarske godine za koju je donesen financijski plan, sastavija se zavrini radun.
Predsjednik Drustva ima naredbodavno prave u raspolaganju imovinom Drutva u svrhu ostvarivanja
ciljeva Drustva.

Financijsko I materijalno poslovanje Drustva obavija se putem transakcijskog racuna u skladu sa
zakonskim propisima te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko | materijalno postovanie
neprofitnih organizacija, a na temelju godidnjeg financijskog plana Drustva.

Drudtvo na svojim mreinim stranicama objavijuje financijski izvje$taj o radu za proteklu godinu do 1.
travnja tekuce godine.

V. STATUT | DRUGI OPCI AKT!
Clanak 32.

Statut je temeljni opci akt Drustva i svi drugi opdi akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.
Prijedlog izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor Drudtva i upucuje ga na
raspravu ¢lanovima Drustva.
Upravni odbor Drustva razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove o
njima i utvrduje prijedlog Statuta za sjednicu Skupitine,
lzmjene i dopune Statuta i drugih opcih akata Drudtva potvrduje Skupétina, koja je nadleina i za
tumaéenje njihovih odredaba.
Sva unutarnja pitanja Drudtva, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu razradu, bit ¢e uredena opcim aktima koje donosi Skupétina Drustva.

VI. UPRAVLIANJE KVALITETOM

Clanak 33.

Drustvo ¢e u svom radu primjenjivati neki od sustava osiguranja kvalitete djelovanja u neprofitnim
organizacijama zasnovan na samoprocjeni u prepoznavanju petreba korisnika i dokazima o pruzanju
odgovarajuce razine usiuga u skladu sa standardima kvalitete i ciljevima svog djelovanja.

Vil. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOB INTERESA



Clanak 34.

Spor/sukob interesa u Drudtvu postoji ukofiko se radi o pravima i interesima ¢lanova Drugtva kojima
Clanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjece na rad Drudtva u cjelini odnosno ako se ona odnose
na pitanja od zajednickog interesa za sve &lanove.,

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupdtina imenuje Arbitrano vijece izmedu ¢lanova Druétva.
Sastav, mandat i nacin odlugivanja Arbitrainog vijeca ureduju se pravilnikom koji donosi Skupétina
Drustva.

Odiuka Arbitraznog vijeca je konadna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravijanja Drudtva temeljem kojih se podnosi
zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odiucuje nadleni ured, nezadovoljni €lan najprije
se obraca Drustvu da rijesi spor/sukob interesa. Po konacnosti odiuke Arbitrainog vije¢a, Drustvo
podnosi nadleZznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom Arbitraznog
vijeca.

Vill. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 35,

Drustvo prestaje postojati:

1. odlukom Skupstine,

2. usvim ostalim slu€ajevima propisanima Zakonom.
Likvidatora Drustva bira i opoziva Skupétina na prijedlog Upravnog odbora. Likvidator mo¥e biti i
osoba koja nije lan Drustva, a mora raspolagati odgovarajucim struénim znanjem kako bi mogla
voditi brigu o raspodjeli imovine Drustva. Likvidator ima pravo na naknadu tro¥kova za svoj rad iz
sredstava Drudtva u visini koju odreduje tUpravni odbor.
Sva preostala imovina, u slu¢aju prestanka rada Drustva, predaje se Hrvatskoj biskupskoj konferenciji
uz postivanje stecenih prava i volje darovatelja.

Clanak 36.

Ovaj Statut stupa na snagu iduceg dana od dana donogenja. Progladenjem ovog Statuta prestaje vafZiti
prijasnji Statut.

Clanak 37.

Sva tijela DruStva izabrana za vaZenja prijadnjeg Statuta nastavljaju s radom do isteka mandata na koji
su izabrana.

U Zagrebu, 27. oZujka 2021. godine
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Predsjednik
Hrvatskoga katolickoga lije¢nickoga drustva
Doc. dr. sc. prim. Rok Civljak, dr. med.
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU
UPRAVU

Ovjerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama
temeljem rjeSenja ovog Gradskog ureda KLASA:UP/-230-02/21-02/1434, URBROJ:
251-07-12-21-2, od 23. kolovoza 2021.

POMOCNICA PROCELNIKA
ZA UDRUGE | ZAKLADE
Dragica Kovagic, dipl. iur.




